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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON

03585-2017-U
PERSONAL

Bases Concurso Oposicion Libre Técnico Medio de Nuevas Tecnologias de Desarrollo Local

Expediente: 4387/2017

El Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon, mediante Decreto nim. 2243 del
dia 19 de Julio de 2017, ha resuelto aprobar las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE DESAROLLO
LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON. CEDES MORELLA

BASE PRIMERA.- Objeto.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el CONCURSO-OPOSICION para la provision en pro-
piedad de una plaza, de TECNCIO MEDIO NUEVASTECNOLOGIAS DE DESAROLLO LOCAL vacante en la Plantilla de Funcionarios de esta
Diputacion e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2017, por el sistema de turno libre.

Dichas plaza esta encuadrada en la plantilla de Funcionarios, Escala Administracién Especial, SubescalaTécnica, Clase Media, Sub-
grupo A2, segun la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE SEGUNDA .- Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases y en sus anexos, regird lo que establecen los preceptos siguientes:

Ley 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Preceptos basicos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su redaccion actual.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba elTexto Refundido de las Bases del Régimen Local, en lo que no
se encuentre derogado por la Ley 5/2015 de 30 de octubre

Preceptos bésicos del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Ley 10/2010 de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

Decreto 3/2017,13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos deTrabajo y Movili-
dad del Personal de la Funcion Publica Valenciana, comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

Preceptos no basicos del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Preceptos no basicos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su redaccion actual.

Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

La Ley 39/2015 de 1 de octubre , de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

No obstante las presentes bases y sin perjuicio de los dispuesto respecto al temario, ejercicios de la fase de oposicion y baremo de
concurso de méritos que se mantendrd inalterable en la medida que han sido objeto de negociacion, en la Mesa de Negociacién de la
Excma. Diputacion Provincial, las bases podran experimentar las modificaciones oportunas que a tenor de la aplicacion y adaptacion a
la normativa de funcion publica de aplicacion deba experimentar por imperativo legal.

BASETERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Segun lo dispuesto en la Ley 5/2015 de octubre por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 53 de la
Ley 10/2010 de 9 de julio de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selectivas, sera
necesario:

1) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea. También podran participar cualquiera
que sea su nacionalidad el conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europeay
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2)Tener cumplidos dieseis anos de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3)Titulo de Ingenieria/ IngenieriaTécnica/ Grado en Informatica oTelecomunciaciones o cumplidas las condiciones para obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la Credencial que acredite su homologacion.

4) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

5) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

6) No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas.

7) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos de la autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra
declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
geso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesién como funcionario

e carrera.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto legislativo 1/2013 de 29 de noviembre de la ley de Derechos de las personas
con discapacidad y su inclusion social y 25.4 de la Ley 11/2003 de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de Personas con Disca-
pacidad seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los otros aspirantes, siempre que se cumpla el
requisito exigido en el apartado c) de esta Base.

ElTribunal establecerd, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las
pruebas. A tal efecto, los interesados deberan formular la peticién correspondiente en la solicitud de participacién en la presente oposi-
cion., reflejando las necesidades especificas que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntando DictamenTécnico Faculta-
tivo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

BASE CUARTA.- Solicitudes.

Participantes.

Quien desee participar en las correspondientes pruebas de acceso debera cumplimentar la solicitud que les sera facilitada en las
oficinas de la Diputacion de Castelldn y estara disponible en la siguiente pagina web (www.dipcas.es). A la misma debe adjuntarse:

. 1. Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de de Estados Miembros de la Unidn
uropea.

2. El resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen. Si el pago se efectué mediante giro postal o telegrafico, se
consignara el nimero de giro.

3. Fotocopia de la titulacion exigida.

4. En el caso de solicitar adaptacion necesaria para la realizacion de las pruebas, fotocopia del certificado de minusvalia o en su
defecto de la tarjeta acreditativa de la condicion de discapacidad en los términos. regulados por la Orden 3/2010 de 26 de marzo de la
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Conselleria de Bienestar Social

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

Los aspirantes deberan comprometerse a jurar o prometer lo previsto en el articulo 62.c de la Ley 5/2015 de 30 de octubre, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, y articulo 58.c de la Ley 10/2010 de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

Organo al que se envian.

Las solicitudes se dirigen al lImo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Castellon.

Plazo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lugar

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Diputacién, o en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de
39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, las solicitudes se podran presentar en las Oficinas de Asesoramiento a Municipios, dependientes de esta Diputacion,
ubicadas en las localidades de la Provincia de Castellon que se indican:

12300-MORELLA, C/ San Julian, 52.- Tfno. 964-17 3172

12330-TRAIGUERA, ¢/ Ancha, 11.- Tfno. 964-46 80 00.

12160-BENASAL, Pza. Don Blasco, 21.-Tfno. 964-44 20 00.

12200-ONDA, Pza. Espana, 20.-Tfno. 964-77 07 92

12448-MONTANEJOS, Pza. Espafa, 15.-Tfno. 964-13 13 12

12400-SEGORBE, Plaza Almudin 1.-Tfno. 964-25 66 84

Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen y de formacion del expediente de las pruebas selectivas, se fija en DOCE (12 ), y sélo podra
ser devuelto cuando el aspirante no fuera admitido a las pruebas, por falta de requisitos para participar en la misma.

Pago.

El pago de estos derechos se podra efectuar, a través de transferencia bancaria a la cuenta corriente nimero ES36 2038-9939-99-
6000393489 que esta Diputacion tiene abierta en BANKIA de Castelldn, giro postal o telegrafico, donde se indicara claramente la plaza a
la que aspira.

8) BASE QUINTA.- Admision de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan declarar en la solicitud que retinen los requisitos
exigidos en la Base 3%

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia dictarad una resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y en el tablon de anuncios de la Diputacion,
constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso la causa de exclusion, concediendo un plazo de diez
dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Presidencia elevara a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos mediante resolucidon que se publicard igualmente en los lugares indicados para la lista provisional. Esta publicacion
servira de notificacidon a efectos de impugnaciones y recursos.

En el mismo acto administrativo, se indicard ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas selectivas, el orden de
actuacion de los aspirantes se iniciara por el primero de los cuales cuyo primer apellido comience por la letra B, segun lo establecido por
Resolucion de 10 de abril de 2017, de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
por la que se determina la letra para fijar el orden de intervencidon de los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el ano 2017, del conjunto de las administraciones publicas valencianas.

BASE SEXTA.-Tribunales Calificadores

Composicion:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial designado por el Presidente de la Corporacion.

S(IE)%RET%RIO: Un funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial, designado por el Presidente de la Corporacion.

VOCALES:

Dos funcionarios de carrera que deberan contar necesariamente con la condicidon de funcionarios de igual o superior categoria de
las plazas convocadas.

El funcionario que ocupe la direccion del respectivo servicio o, si no es posible, un técnico superior o un experto designado por el
Presidente de la Corporacion Provincial.

Un representante de la Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana, designado por la Direccién General competente.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las caracteristicas o las dificultades de la
prueba asi lo requiera, que colaboraran con el tribunal y tendran voz pero no voto.

Abstencidon y recusacion.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, éstos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma pre-
vista en el articulo 24 de la citada ley.

No podran formar parte de los tribunales quienes, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la administracion publica.

Constitucion y actuacion.

LosTribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistin-
tamente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y Secretario. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacidon de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las bases generales y especificas de cada convocato-
ria.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario que no tendra voto. En cada sesion del tribunal podran
participar los miembros titulares, y si estan ausentes, los suplentes, ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesidn, se ausenta el presidente, éste designara, de entre los vocales concurrentes el
que le sustituird durante su ausencia.

De cada sesiodn, el secretario extenderd un acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios, la evaluacion individuali-
zada de los méritos de cada aspirante en la fase de concurso, y también las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicion o las calificaciones de los méritos del con-
curso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribu-
nales hasta que termine totalmente el procedimiento selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de
los tribunales o los suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden conti-
nuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares o de
suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los tramites reglamentarios correspondientes, se
designaran los sustitutos de los que han cesado, y posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del refe-
rido proceso selectivo.

Las actuaciones de los tribunales pueden ser recurridas en alzada ante la Presidencia de la Corporacién Provincial en el plazo de un
mes, a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con lo que establecen las presentes bases. El informe vinculara al 6rgano
que ha de resolver el recurso, cuando pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.

Indemnizaciones por razén de servicio.

Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemnizaciones que por razones del servi-
cio tengan establecidas en la disposicién aplicable en el momento de la realizacion de las pruebas selectivas.

BASE SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase de oposicion no podrd comenzar hasta transcurridos al menos 15 dias habiles desde la publicacién de
la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio a que se refiere el parrafo siguiente.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara en el tablén de anuncios de la Diputacion de Castellon, en el local en que se
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haya celebrado la prueba precedente y en la pagina web www.dipcas.es con una antelacion minima de 12 horas si se trata del mismo
ejercicio, y de 48 horas si se trata de uno nuevo.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45
dias.

Se podran reducir los plazos indicados en los parrafos anteriores si los propusiera el tribunal y aceptaran todos los aspirantes o
fuera solicitado por éstos unanimemente. Esto se hara constar en el expediente.

Los aspirantes acudiran a las pruebas provistos del D.N.I., para que, en cualquier momento de la realizacién del ejercicio, pueda ser
comprobada su identidad y, en el caso de los extranjeros, documento de su pais de origen, acreditativo de su identidad.

Los aspirantes seran convocados en Illamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser lla-
mado, comporta automaticamente que decae en sus derechos a participar en este ejercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, que-
dard excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi se aprecie por el tribunal, se podra examinar discrecionalmente a los
aspirantes que no comparecieron cuando fueron llamados, siempre que no se haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entor-
pezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corre-
gidos sin conocer la identidad del aspirante.

BASE OCTAVA.- Pruebas selectivas

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio. Tedrico.-Consistira en desarrollar por escrito tres temas de los extraidos al azar por
elTribunal, uno de la parte General y dos de los comprendidos en la Parte Especifica del temario en un tiempo maximo de dos horas y
media. EITribunal podrd acordar la lectura en audiencia publica

SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio. .- Practico. Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos relacionados
con el puesto de trabajo en un tiempo maximo de dos horas.

TERCER EJERCICIO. Optativo. Idioma inglés. Consistira en la realizacion de un examen oral. Puntuacién maxima: 5 puntos.

FASE DE CONCURSO.- Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel de aptitud establecido para todos y
cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicidn. A estos efectos junto con el resultado del ultimo ejercicio de la
fase de oposicion, el Tribunal expondra al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios
deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten la documentaciéon acreditativa de
los méritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta ningun mérito obtenido con posterioridad, se valoraran segun el
siguiente baremo:

a) Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 6 puntos.

1. Por desempeno de funciones en plazas en las Administraciones Publicas en virtud del mismo titulo o categoria que el exigido en
esta plaza, cuya denominacion y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de la convocatoria siempre que sean computa-
bles a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0°30 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

2. Por desempeno de funciones en la actividad privada, en virtud del mismo titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya
denominacién y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de la convocatoria siempre que sean computables a efectos de lo
dispuesto en la ley 70/1978: 0°05 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditara mediante certificacion expedida por el correspondiente Registro de
Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados,
no valorandose aquellos justificantes que no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que plan-
teen duda sobre los aspectos senalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigird un certificado de empresa, en el que se especifique el tiempo efectiva-
mente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funciones realizadas, grupo de cotizacién y la categoria profesional, o bien
galct':ontrato junto con sus correspondientes prorrogas. Ademas, en ambos casos se acompafnara necesariamente la vida laboral del traba-
jador.

En el caso de los trabajadores autonomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales, se debera aportar documento
oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral, etc.)

b) Cursos de Formacién.- Hasta un maximo de 2 puntos.

Por cursillos de capacitacion, formacién profesional, ocupacional y de formacién continta (acordada entre la Administracién y Sin-
dicatos) o técnica, impartidos por la universidad o Administracion Publica o por los Sindicatos firmantes del Il Acuerdo de Formacion
Continua, que tengan relacion directa con las plazas convocadas, valorandose a juicio delTribunal en la siguiente forma:

Cursos de menos de 30 horas 0,10 puntos.
Cursos de 30 a 50 horas 0,20 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas 0,60 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas 0,80 puntos.
Cursos de 201 a 300 horas 1 punto
Cursos de mas de 300 horas 1’50 puntos.

El maximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 2 puntos.

No se tendrén en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, debates,
encuentros, etc.

Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor, se valoraran hasta un maximo de 2
puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siempre que tengan relacién con las tareas propias de la plaza objeto de
convocatoria. En caso de haber impartido varias ediciones de un mismo curso unicamente se valorara uno de ellos

C) Conocimientos del Valenciano.- Hasta 2 puntos

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la “Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia’; de modo que la valora-
cion de un grado superior excluye la del inferior.

Conocimientos orales 0.50 puntos
Conocimientos grado elemental 1 puntos
Conocimientos grado medio 1.50 puntos
Conocimientos grado superior 2 puntos.

La valoracién de un grado superior excluye la del inferior.

D)Titulaciones, estudios de interés y otros. Como maximo se otorgara 1 punto en el conjunto del presente apartado.

Por titulaciones superiores a la exigida como requisito en las presentes bases, siempre que tengan estricta relacion con la plaza
objeto de la convocatoria, se otorgara a criterio del Tribunal hasta 1 punto.

Por estudios de Postgrado o Master relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, siempre que estén reconocidos por el MAP,
se otorgara a criterio del tribunal hasta 1 punto.

9) BASE NOVENA.- Calificacion

Oposicion.

Para todos los aspirantes, los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de Oposicidn se puntuaran con un total de diez puntos
cada uno. Serd necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para superar un ejercicio y poder realizar el siguiente.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miem-
bro del tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o supe-
rior a cuatro puntos.

El resultado de la Oposicidn se obtendra sumando las puntuaciones de cada uno de los ejercicios obligatorios.

La calificacion final del Concurso-Oposicidn estarad determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios obliga-
torios mas los obtenidos en la fase de concurso.

En base a ésta se formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento. Se consideraran aprobados, de entre los aspiran-
tes que hayan superado las pruebas, aquellos que hayan obtenido mayor puntuacién en el conjunto del concurso-oposicién, en nimero
no superior al de vacantes convocadas.
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En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicara las reglas siguientes:

a) Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Si persiste el empate, la propuesta se hara a favor del que haya obtenido mayor puntuacion en el 12 ejercicio de la Oposicion; si
aun continua el empate se aplicara este mismo criterio en relacién con el segundo ejercicio de la oposicion y asi sucesivamente en fun-
cion del numero de ejercicios.

c) Si aun continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.

BASE DIEZ.- Publicidad de las calificaciones.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos [lamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que
adopte el Tribunal de seleccidon y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizaciéon de las pruebas selectivas o, en su caso, la
fase de concurso, se expondran en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que sefnalen en el Ultimo anuncio,
bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacidén a todos los efectos.

10) BASE ONCE.- Listas y propuesta de aprobados del tribunal.

Finalizadas las pruebas selectivas, los tribunales, haran publicas, en el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio y en aque-
llos otros que estime oportunos, las relaciones de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion final obtenida, en niumero no superior
al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al érgano competente, ademds del acta de la ultima sesidn, la propuesta de nombramiento de
los aspirantes aprobados.

En el acta de la ultima sesion, y a los efectos de formar una Bolsa de trabajo, se incluira, la lista del personal aspirante que, habiendo
participado en las pruebas haya aprobado algun ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo, segun el orden de prioridad que se
obtenga por la puntuacion alcanzada y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

Asimismo, si por cualquier circunstancia algun aspirante aprobado no fuera nombrado funcionario de carrera, podran ser nombra-
dos funcionarios interinos, por orden de puntuacion, los aspirantes que hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos en la
propuesta de aprobados.

11) BASE DOCE.- Presentacion de documentos

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacidn de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
de la Diputacion de Castelldn, los aspirantes propuestos por el tribunal, presentaran los documentos que acrediten los requisitos exigi-
dos en la citada base 3%y los siguientes:

A) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acompahnada del original para su compulsa.

B) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacién o justificante de haber pagado los derechos de expedicion, sin perjui-
cio de su posterior presentacion.

C) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica,
ni hallarse incapacitado.

D) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida, imposibilite o sea incompa-
tible con el ejercicio de las funciones.

E) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias, un certificado del érgano que acredite tal con-
dicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas y funciones correspondientes a las plazas a las que aspira.

F) Certificacion negativa suscrita por el Registro Central de delincuentes sexuales. Las personas aspirantes de origen extranjero o
que tuvieran doble nacionalidad, deberan, ademas, aportar certificacion que acredite la ausencia de condenas penales en sus paises de
origen o del que es nacional respecto de los delitos contra la libertad e indemnidad sexuales o por trata de seres humanos con fines de
explotacidn sexual,incluyendo la pornografia

Quien tenga la condicion de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organismos publicos estaran exentos de justi-
ficar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que pre-
sentar Unicamente, el certificado del ministerio, de la corporacion local o del organismo publico de que dependan, justificativo de su
condicién de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos sefalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal, se tendran que
acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la
presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la
declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos
del tribunal en relaciéon con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras responsabilidades en que
haya podido incurrir.

12) BASETRECE.- Nombramiento y toma de posesién de funcionarios y prestacion de juramento o promesa.

Presentada la documentacién por los interesados y siendo ésta conforme, el érgano provincial competente efectuara el nombra-
miento, como funcionario de carrera, de los aspirantes propuestos por el tribunal.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se incorporaran a un puesto de trabajo en un plazo maximo de seis meses
desde la publicacién de la resolucién por la que se nombran funcionarios de carrera o personal fijo.

Los nombramientos seran notificados a los interesados, que habran de tomar posesion en el plazo de 48 horas si viven en la misma
localidad, o de un mes si viven en localidad distinta. En el mismo plazo, en su caso, los interesados deberan ejercer la opcidn prevista en
el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefalado, perderan todos los derechos derivados de la superaciéon
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa, de acuerdo con la férmula pre-
vista en el articulo 58,c de la Ley 10/2010 de Ordenacion y Gestidn de la Funcién Publica Valenciana.

BASE CATORCE.- Incidencias.

El tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposi-
cion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

BASE QUINCE.- Impugnacién y revocacion de la convocatoria.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzga-
dos de lo contencioso-administrativo de Castellén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, t arts.
8, 14,25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, el primero de ellos segun redac-
cién dada al mismo por la Disposicién adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No obstante podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo
oérgano que dictd el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos delTribunal podra interponerse recurso de alzada ante el Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Castelldon
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo del Tribunal.

En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos y exclui-
dos, el 6rgano competente de la Diputacion de Castellén podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcién del
acuerdo correspondiente, que serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

En los restantes supuestos, para la anulacion o la revision de oficio de las resoluciones aprobatorias de las convocatorias, se estara
alo que prevé la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién Espanola de 1.978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia: su significado.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento espanol. Administracion del Estado. Administraciones Autonomas. Administracion
Local. Administracion Institucional y Corporativa.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. El administrado. El acto administrativo.

5. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

6. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los recursos administrativos.

7.Régimen Local espafol. Principios constitucionales y regulacién juridica. La provincia en el régimen local. Organizacion Provincial.
Competencias.

8. El municipio. El término municipal. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. Derechos de los vecinos. Derechos de los
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extranjeros.

9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.

10. La ley 5/2015, 5 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico Derechos y deberes de los funcionarios locales.

11. Los bienes de las Entidades Locales. Clasificacion de los mismos.

12. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Riesgos Laborales. Obligaciones de empresarios y trabajadores. Servicios de Prevencién.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. Los centros de dinamizacidon econdmica y social: centros CEDES, como recurso vertebrador del territorio.

2. Uso publico de los CEDES. Alojamiento empresarial y cesion de uso.

3. Alojamiento empresarial. Requisitos de tecnologias de la informacion.

4. Alojamiento empresarial. Redes virtuales VLAN en los viveros de empresas.

5. Puntos de Atencién a Personas Emprendedoras en en Centro de Informacién y Red de Creacion de Empresas.

6. Requisitos y tecnologias necesarias en los Puntos de Atencion a Personas Emprendedoras.

7. Metodologias de colaboracion en linea para la productividad en las PYMEs.

8. Estrategias de presencia en Internet para las PYMEs.

9. Formacion para la presencia “online” de las PYMES.,

10. Herramientas Cloud para las PYMEs. Importancia. Areas de aplicacion.

11. El papel de las agencias de colocacién como recurso para el eficiente reclutamiento de personal en las empresas.

12. Agencias de colocacion. Intercambio telematico de informacion con los Servicios Publicos de Empleo.

13. Gestién informatizada de agencias de colocacion.

14. Gestidn de usuarios, servicios y actuaciones de las Entidades Locales de promocion socio-econdémica y desarrollo local.

15. Gestion de las acciones formativas mediante herramientas NTIC en la promocién econdmica y el desarrollo local.

16. Requisitos de instalaciones para albergar el desarrollo de acciones formativas en el marco del empleo y la promocidn econé-
mica.

17. Nuevas tecnologias para el personal técnico de empleo en las entidades locales.

18. Gestion remota de aulas informaticas. Pasos para la restauracion de equipos mediante FOG. Aplicacién a centros territorial-
mente dispersos.
CEDIgg. Herramientas para el seguimiento de indicadores en la promocidon econdmica y el desarrollo local. Aplicacion a los centros

20.Trabajo en equipos territorialmente dispersos. El papel de lasTIC. Aplicacién a los centros CEDES.

21. AlfabetizacionTIC para el desarrollo local en la provincia de Castellon.

22. Nuevas tecnologias y busqueda activa de empleo.

23. Usos de las redes sociales en la busqueda de empleo.

24. Uso avanzado de Internet para la busqueda de empleo. Generacidon de contenido de autocandidatura.

25. LasTIC en la orientacion laboral.

26. Certificado digital. Fundamentos sobre certificados digitales.

27. Certificado digital. Instalacién y usos para personas en busqueda o mejora de empleo.

28. Modelo OSI de ISO para Redes de datos.

29. Redes de area local (LAN).Topologias.

30. Métodos de acceso al medio y dispositivos de interconexion en redes LAN.

31. Estandares IEEE 802.

32. Ethernet 802.3. Familia de protocolos basados en Ethernet.

33. IEEE 802.1D: Puentes transparentes. Spanning tree.

34. La familia de protocolosTCP/IP. Arquitectura. Capas. Datagrama IP.

35. Direccionamiento IP.

36. Encaminamiento en redes IP.

37. Nivel de transporte enTCP/IPRTCP. UDP.

38. IPv6. Caracteristicas.

39.Transicion IPv4 a IPv6.

40. Redes privadas virtuales.

41. Protocolos de autenticacion remota de usuarios.

42. Redes LAN inaldmbricas. Sistemas de espectro ensanchado y OFDM. (repasar redaccion).

43. Redes inalambricas IEEE 802.11. Sistemas de acceso. Modos de operacion.

44. Redes inalambricas. Estandares IEEE 802.11. Wi-Fi.

45. Seguridad en redes inaldambricas IEEE 802.11.

46. Sistemas de videoconferencia. Elementos. Tipos. Aplicaciones.

47. Redes telefdénicas. Estructura, topologia, codificacion y senalizacion.

48. Comunicaciones moviles. Arquitectura. Elementos. Clasificacion. Parametros de calidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Castellon de la Plana, a 20 de Julio de 2017

LA JEFE DEL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, Moénica MariToran.



