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El reloj productivo

Aprende las Técnicas para Exprimir el Tiempo
Descubriras como Cambiar el Reloj por la Brujula

. #RelojProductivo
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CreatuExitoProfesional




il

INTERIM MANAGEMENT
Del diagnoéstico a la ejecucién

¢ Qué deseamos mejorar
con una mejor Gestion de




il

INTERIM MANAGEMENT

)
\\ Del diagnostico a la ejecucion
\

\\ ¢, Quizas nuestra

M )\ Productividad

;. "\ Perso | !
!




il

Santiago Pérez-Castillo

INTERIM MANAGEMENT
Del diagndstico a la ejecucion

¢ Objetivo?

Resultados

Productividad =
Tiempo

Tiempo = | Constante (1.440 min/dia)

¥ =
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“2.No tengo tiempo?”

¢, O quizas no valoro el que tengo...?
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Y os hago dos preguntas...

“ ¢A quién le gustaria
tener mas tiempo?

¢ A quiéen le gustaria alcanzar
metas cada vez mas

ambiciosas? ))
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...parece que se trata de un tema mas que sabido...

LLa omnipres

1
e
14

‘Web' de interés sobre gestion eficaz del tiempo

www davideo com
Eslapigmade acoo a by

compan que drige Dovid Alkn,

um deles gincpale s A
zotye geeaon efcar ded Sempo
En ela, podi s aconder a arkuy
les sotre esma materia

WNN Canastoes

£ b bshoora de Jeroon Sangers,
@@ en prodicdad perso-
. En el podrds enooT o
Max g ce, xl comoeniaoes
aamosrelionades o s
TS 0 20 e P e

warw Infosstes o0

En ezt wi, desarmolada por
b ampresa Soctal e Gresaon,
podrs encorTaF Ifama cn
=chye prevencin y geescn del
eoes, una ot s prinipales
czae de entmed ad bbord

o TR

It L iogs periodistad igh
fal comyonfiine phoy 20070
NLgetting things done
organizarse con efic

B esel Gogen o que s
A Lahere, uno denuesTos
gy 508, b scbre s ma

[oaw)

w2
(u)

HARVARD
BUSINESS
LS

EI SECRETO

dela
gestion del Tiempo

La gefién'i

del tiempo

L s cysspeitivg : b \
ol S DEL
s, TIEMPO
P peciee |
)
'
inamine . l \



il

INTERIM MANAGEMENT

Del diagnéstico a la ejecucién

“Se puede dividir a las personas en tres
grupos: aquellos que hacen que las cosas
ocurran, aquellos que ven como ocurren y
aquellos que se preguntan como ha ocurrido”

(John W. Newbern)
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Aunque queramos tener mas tiempo...

€ € E!' tiempo extra no sirve de nada
Si no tenemos un propoésito ”

¢, conoces el tuyo ?

(Si tu no sabes lo que quieres...
...otros decidiran por ti)
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¢De verdad conocemos nuestros Propésitos en la Vida...?

Dimensiones
de la rueda de la Vida

@imvic / santiago.perez@imvalencia.com / www.imvalencia.com
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iAtrévete a cambiar!
El limite muchas veces esta en ti mismo...

R At A ARl Ri s



Los condicionamientos mentales
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M El ABC de la gestion del tiempo

Matriz de la administracion del tiempo (de Eisenhower)

Urgente No Urgente

* Delegar tareas

* Construir
relaciones

* Reconocer nuevas
oportunidades

* Planificacion

* Fijar/seguir objs,

* Crisis
* Problemas
apremiantes
* Proyectos cuyas
fechas vencen ya

Importante

* Interrupciones
* Algunas llamadas

* Reuniones sin obj
* Actividades

* Algunos correos “agradables’
* Actividades * Vamos a tomar un
No Im po rtante “populares” café / fumar
* Tareas que no te * Miro Facebook
\corresponden * Leo propaganda

@imvlc / santiago.perez@imvalencia.com / www.imvalencia.com
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M El ABC de la gestion del tiempo

Cuando conozcamos como clasificar nuestras Actividades

Actividades de
Alto Rendimiento

Actividades de Bajo Rendimiento

(AAR) (AER)
Actividades Ar%tie\!ri]%?ggs Interrupciones
repetitivas pendientes e Imprevistos
Objetivo: Potenciar Reducir, Delegar, Eliminar

@imvlc / santiago.perez@imvalencia.com / www.imvalencia.com
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Un método para gestionar eficazmente tu Tiempo

Un método

Identificar y
analizar QUE hago
y COMO lo hago

Hacer seguimiento Clasificar las actividades
y medir progresos y y la dedicacion a las
resultados mismas
Precisar

acciones de
cambio
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Un Método basado en las

INTERIM MANAGEMENT ensenanzas de El “Salon de la
Del diagnéstico a la ejecucion Fama,, de |a gestlén del t|emp0

Santiago Pérez-Castillo

Ley de Parkinson

Prinpio de Hawthorne

Ley de Eisenhower Prinpio de Laborit Ley de lllich Ley de Fraisse
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Un método para gestionar eficazmente tu Tiempo

|Proteger

Priorizar

. Marcar y Visualizar

bjetivos
P e n S ar . C[gsltab\ecer metas
[
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(M Un método para gestionar eficazmente el tiempo

Para Pendientes
consegquir Repetitivas (temas Imprevistos
METAS menores)

Tipo de
actividad

Objetivo: = Potenciar Reducir, Delegar, Eliminar

...Mejoran los Resultados!

@imvlc / santiago.perez@imvalencia.com / www.imvalencia.com
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Mejoremos nuestra Productividad

Las pérdidas de Productividad son
atribuibles:

“nosotros”

Asi Mejora nuestra Producti\l'\da‘d

51
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Una vez has vivido la Formacion:

“EL RELOJ PRODUCTIVO.

Aprende las Técnicas para Exprimir tu Tiempo”

Para seguir mejorando tu productividad...

Progr de D P lizado (Pr ial / On-Line)
« Mojora tu Productivided aplicando ol método “El Reloj Productive™ {coaching
individual o fos da 23 p
Modmmn un soguirmianto pa.rsonallu n’;.-m‘lr.:sl:.ltmlt:p s Habitos que
majoraran tu Productivided 2l ermplosr of Matodo do “El Raloj Productive”
en hsm&mﬁ&
Las sasiones p /grupalcs dar los pasos on la
diroccion adecusda y dzsfru!:r de los Bonnﬁclc' de cambiar ol Ralej por la
Brajula.
For ion para Mej tu productividad P 1

tu Croatividad y capacidad de Planificacion mediante Tacnicas de

El mayor rendimiento an nuastros procesos mantalos so obtiena combinando
la actividad da ambos hamisfoerios carabrales (Lado bquisrdo-Racional y iado
Daracha Emc-cmrall
'cdns posoon habilidad que izan a ambos hemisferios ¥ que

y madianto of o
ol usa dn tacnicas comeo MmdM;ppmg v GoalSetting.
Sabar como facilitar la toma de Decisiones y planificar los Objetivos as
un requisito indispensabla para of éxito do cusiquier individuo, equipo u
organaacion.
Con MindMapping apranderas a aplicar al “Pensamicnto irradiante™ para
craar mapas mantalos. Conocaras las 7 reglas basicas qua deban cumplir los
mapas mentales realments eficacas an la toma de dacisionas.
Con GoalSatting aprandaras a sisamatizar la Planificacicn do Objetivos
individuales y grupales. Mas alla do las técnicas tradicionales do fijacion
do cbjativos, las cuales so cantran an repetir sin fin las palabras al carebro
uquw (racionall, GoalSetting utiliza un método da 7 atapas basado en
imaganes - of lenguaje dal subconsciente lemocianal).

.wmwacﬁbywmtm

ind
Utilizamnos Is memoria hxnanda uso constantemanta dol caudal da
que hamos
Podamas desarrollar @53 capacidad innata da forma qua aprovechamos mas
eficionternanta las posibiidades qua todo procesa de aprandizaje

saludables qua nos parmitiran, tanto mejorar nuestra velocidad do Cal:u!o
como sumantar nuastra capacidad do Memonzacion.

« Msjora tu idad de Lectura y Compransio diante Tecnicas de
Emplaamos gran cantidad de tismpo al dia leyendo taxtos, infarmes y
moraajos do gran namaro de fuentes lo-nais, informes, rovistas, libros...|
Seguro que nos gustana optimizar of uso da dicho tiempo. Loar daprisa
utilizando las tacnicas adocuadas te parmitira leor mas y mamorizar mayor
cantidad de contanido on manos tiamy

on SpeedReading podras mv-of:r drasticsmonts 02, %3 © hasta x 10! tu
locidad do loctura do ol nivel do 1 da los taxtos

las 7 Ce ins Directivas paras Mandos
Todos conocamos que hay una gran diferancia antro “Mandar” v “Lidarar”™
un equipo do lrabap

los 7 habilidedes de diroccion y g
necasarias pam gestionar equipos.

Consigua dasarroliar un Plan do Accion para mejorar tus competancias
;na: debilas y concca como sacarie mayor partido a tus compatendias mas
uertos.

Formaciones especificas

Formacion para Mejorar la productividad Grupal

» Como gesti Fi Iz Rouni
Segure que alguna vaz hemes tanido ol sentimionto da perder ol tiampo en
reunionas improductivas.
El pﬂ)hlnma no as ol nurmaro, sino lo que 5o haca an clfas. Optimizar las
reunionas dabornia sar um reto en cualquier 0N, Y2 QUO reuNicnas
poco oficacas provocan un coste aconomico adamas de una profun
inmtisfaocion antre los asistontes.
Las madidas para quo sean oficaces no implican grandes costes, a maenudo
5a precisa conocer las Tocnicas y Promover un da notitud.

-Comoﬁfvhu-d imionto de Objetivos o Indicadores
Sclo mejoramos %o qua madimos™. Y es muche mas certo cuando
lideramos equipos de trabajo
Exista una gran difarancia a la hora de los Objetivos. Dapende do como

desarrollamos y come fijamos dichos Objatives: “con o contra™ nuestros
colaboradores.

Paro no manos importants as conccar coma raaccionamoes anta la revision
del cumplimiento da los mismos: Debamcs sar capaces de no salo medir los
rasultados sino tambian ol desempano que dara lugar 2 los resultados que
descamos. Todo as cuestion da conocar kas Tacnicas adocuadas.

« Como mejorar ol Liderazgo v la Delegacion Activa
En las amprosas los grandos gestoras no dacidan ni ponan en peactica a solas
ungavndn da axito para sus companias.

vaz mas, ka3 empresas necesitan de un nuevo modolo de iderazgo: No

sa trata ya do qua of jofe sea un "hombro-orguests” que todo fo saba y que
todo lo controla...
Se trata mas bian da qua of jofo sepa como despertar al “mini-ider” que sus
emploados llevan consigo para alinearios hada lo mejor para cllos v para ia
emprasa.
Se trata do entranar tanto a directivos como a ampleados an aste nuave
rol da lideres y mini-ideras qua altarnan sus funcionaes an los momentos
adecuados.

Formacion para Cohesionar y Mejorar el Rendimiento de tu Equipo
= Misjora la cohesion y la capacidad de Trabajo en Equipo (2 dias: Sesiones

Homos suparado ks época de ks Direccion por Instrucciones para llegar a s
Spoca do Dircccion por Objetivos.

vas vivan an la actualidad on entornes de gran
complejidad ompresarial donda astos astilos da Direccion ya no son
operativos dabido a que no tianan en cuanta la alineacion de da los Valores
entra los individuos y la organizacion.
Todos sofames con astar bien pagades por Jo que hacames, con passmoslo
bian y con sentimos utiles para los demas.
Para podar conseguirko s cuestion da conocar cudies puadan sar
las aportacicnes do nuestros amplaados v de sabar como i
adecundamente en un equipo do trabajo y en una empresa con la qua
compartamos algo mas qua nuastro ampo.

Si estas interesado en cualquiera de estos
paquetes formativos, contactanos:

wwaimvakncla com MoVl 643 011 061 « TEL 963 356 040
© i linkadin Fax DE3 741 564
G @mvic Cako Esparaguera, 13, tajp
sartiagodpers:-castiic.com 42026 Vaoncls

@imvic / santiago.perez@imvalencia.com /

www.imvalencia.com
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Por si deseas Saber mas...

Literatura Aplicaciones Web Redes Sociales

1860 La Comunidad
del Cambio

Del ataud
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< N > David Allen Company

RescueTime

Browser Time PY
Productivity Meter N el Canasto

productividad personal

.ti Teambox com

Productividad para Humanos

ZEN TO DONE
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Casos de Exito
Testimoniales
Lineas de Actuacion

Santiago Pérez Castillo _ _ _ _
e-mail: santiago.perez@imvalencia.com

Conferencias
Blog: www.imvalencia.com

Twitter: @imvic
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"Tan importante como saber que hacer es it o .

Contacto

e

contar con alguien que sea capaz de ejecutarlo
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