APENDICE 1: TEST DE PERFIL EMPRENDEDOR

El test que se presenta a continuacion pretende calibrar
cuantas caracteristicas emprendedoras posee la persona que lo
realice. Para rellenarlo debera puntuar de 0 a 6 cada una de las
frases que se proponen. La puntuacion 6 significa que la frase
describe muy especificamente la personalidad de quien contesta y
la puntuacion 0 significa que no corresponde a sus caracteristicas.

Evidentemente, el test debe ser contestado con la maxima
honestidad posible para que los resultados describan
adecuadamente las caracteristicas de personalidad y para que se
puedan extraer de ellos conclusiones minimamente validas.

Normalmente hago las cosas a mi manera.

Tiendo a rebelarme contra la autoridad.

Tengo reputacion de ser tozudo/a.

Me gusta tomar la iniciativa.

Me gusta estar solo/a a menudo.

Acostumbro a estar en posicion de liderazgo.

Me gusta la responsabilidad.

Soy reticente a solicitar ayuda.

Me gusta conservar el control.

La libertad personal es muy importante para mi.

Soy persistente.

Acabo los proyectos aunque suponga mucho trabajo.
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Trabajo tanto como haga falta para acabar los proyectos.

Cuando un proyecto me interesa, necesito dormir menos.

Si se ha de hacer algo, lo hago aunque no me resulte agradable.

Tengo una gran capacidad de concentracion.

Cuando quiero algo, tengo muy claros los objetivos en mi cabeza.

Conservo los buenos propositos que me planteo para el afio.

Analizo mis errores para aprender de ellos.

Soy una persona decidida y determinada a conseguir mis objetivos.

Me resulta facil encontrar multiples decisiones a un mismo problema.

Para mi, los problemas son retos.

Tengo ideas innovadoras.

Soy adaptable.

Soy curioso/a.

Tiendo a ser muy intuitivo/a.

Veo nuevas utilidades en objetos comunes.

Soy receptivo/a a ideas nuevas.

Tengo mucha imaginacion.

Experimento con nuevas maneras de hacer las cosas.

Una vez decido hacer algo, nada me detiene. *

Si existe algo que no hay manera de hacer, yo encuentro esa manera.

Estoy dispuesto/a a asumir sacrificios temporalmente con tal de
obtener posibles beneficios a largo plazo.

Me atrevo con cualquier situacién.

Soy una persona con determinacion.
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36  Estoy motivado/a.

37  Soy una persona persistente.

38 Soy una persona positiva.

39  Mantengo los compromisos.

40  Soy una persona ambiciosa.

41 Tengo la impresion de que si no me arriesgo, me quedo estancado/a.

42 Dlsfruto descubnendo y haciendo cosas nuevas y poco usuales.

43 Tengo bastante necesidad de aventura.

44 V|vo aI maximo.

45  Las personas c1ue se arriesgan tienen mas probabilidades de salir
adelante que las que no se arriesgan.

46 = Me arriesgo.

47 . Pongo el cuello por aquello en lo que creo.

48 | Me gustaria apostar por una buena idea aunque no fuera del todo segura.

49 | Estoy dispuesto/a a hacer frente al fracaso con tal de ampliar
mis horizontes.

Con tal de aprender cosas nuevas, a menudo me meto en tema
en los que no tengo expenenaa ni conocimiento.

Tengo una autoestima sana.

Tengo resistencia emocional.

Estoy seguro de mi mismo/a.

Me veo capacitado/a para enfrentarme a cualquier situacion.

Siento que voy por delante de Ios demas.

Creo en mis posibilidades.

En cualquier situacién, las circunstancias no me dominan.

Sé aceptar un cumplido.

Me gusta aceptar riesgos.

Tengo un potencial enorme.
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