TALLER MOTIVACION Y CREATIVIDAD |
Grupos de trabajo

Viernes 24 de febrero de 2023



Técnico de Creacion de Empresas en CEEI Castellon Técnico de Emprendimiento en CEEI Castelldn

alteagimeno@ceei-castellon.com carolinasanmiguel@ceei-castellon.com




Luis Galindo

Pon todo tu corazon,
toda tu mente y

toda tu alma
en todo lo que hagas



¢No empezarias hoy mismo a trabajar en
ti para obtener la mejor proyeccion
profesional?




CE Centro Europeo de

Empresas e Innovacion
E I de Castelldn

La Universidad de Oxford asegura que el 47% de los empleos actuales seran
)f"l automatizados por maquinas, software y robots en los préximos 20 afios.
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Te Lo que valia hasta ahora esta en vias de extincion o transformacion.
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El mundo que viene es:

TECNOLOGICO
GLOBAL

SOCIAL
HIPERCONECTADO
EXPONENCIAL
COMPETITIVO
EQUILIBRADO
POLARIZADO
MERITOCRATICO
MULTICULTURAL
LiQUIDO

EN CONSTANTE TRANSFORMACION

Y con forma de reloj de arena: arriba
quienes sean conscientes del cambio,
estén preparados y sean proactivos,
abajo, los reactivos y quienes se
guedan anclados en el pasago.



El CONOCIMIENTO es el nuevo
capital, la principal fuente de
ganancias, el capital del presente
y futuro, son cada vez mas las

ideas y menos la mano de obra.







Se cayo,

Pero dio un giro a su vida y se levanto
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Gen BLV :
Buscate la vida

Raquel Roca




Motivacion

La motivacion es un estado interno que activa, dirige y
mantiene |la conducta de la persona hacia metas o fines
determinados; es el impulso que mueve a |la persona a
realizar determinadas acciones y persistir en ellas para su
culminacion. La motivacion es lo que le da energia vy
direccion a la conducta, es la causa del comportamiento.



Tipos de

motivacion.

Motivacion intrinseca
y extrinseca

INTRINSECA 1 EXTRINSECA

Deseo de
2 ; conseguir una
Nace del interior I reco?n o
I
de cada uno P
= externa
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Deseode ‘® @ o
superacion §"
personal

Conseguir una
promocion en el

trabajo
I I 1. .

Ganasde . Anhelo
crecer o — N de ser
aprender 4 reconocido
La satisfaccion de Evitar una
hacer bien las posible

cosas reprobacion

Satisfaccion por I Satisfaccion por
realizar la propia | elresultadoy la
actividad | aprobacion
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éQué es la creatividad?

La creatividad es |la habilidad para
combinar diversos elementos o bits de
informacion para crear nuevas ideas o
productos que sean a la vez originales y

utiles o exitosos.

Shelley Carson, Harvard University







APRENDE LAS REGLAS COMO
“uN PROFESIONAL PARA PODER






https://blogs.adobe.com/conversations/2016/11/2016-state-of-create-report.html

* Una gran mayoria (70%) cree que ser creativo tiene valor para la
sociedad, mientras que un 64% opina que también genera impacto en la
economia.

* Pese a que solo un 4% se describe como creativo, ser creativo mejora la
autoestima. Los creativos se ven a si mismos como mas innovadores,
mas seguros, mas felices y con mas capacidad de resolver problemas que
los que no se autocalifican como creativos.

* Los creativos, ademas, ganan un 13% mas de media que los no creativos.



Desarrollar la creatividad es como desarrollar cualquier otra
habilidad. Tienes que aprender cdmo hacerlo y practicarlo con regularidad,
como otras disciplinas. La curiosidad es una buena forma de empeazar. La

creatividad es, sobre todo, una actitud mental que se desarrolla mediante
la curiosidad por ver cosas desde perspectivas diferentes y conectar cosas
de distintos contextos.



* La creatividad no es una actitud que surja
naturalmente en las empresas, salvo
excepciones.

* Las técnicas de creatividad son
metodologias que permiten dejar a un
lado patrones de pensamiento y salirse
de la rutina para, de esta manera,
afrontar los problemas desde
perspectivas diferentes a las habituales
y generar soluciones distintas a las
tradicionales.




Libertad de expresion.

Estimulacion de nuevas
ideas durante el proceso
creativo.

Habilidad resolver
problemas.

Ausencia de inhibiciones.

Capacidad combinar ideas o
sistemas de forma original.

Pensar de manera
divergente, con imaginacion
e iniciativa.

Evitacion de juicios criticos
valorativos.

Establecer relaciones poco
comunes entre ideas.

Desde pequeiios
caracteristicas cognitivas y
personales facilitan proceso
creativo (El contexto facilita
o inhibe la creatividad)




El cerebro no es un vaso por
llenar, sino una lampara por

encender.

- Plutarco






Dibujemos una casa... @









Di el color y no la palabra

AMARILLO AZUL NARANJA
ROJO VERDE
MORADO AMARILLO ROJO
NARANJA VERDE
AZUL ROJO MORADO
VERDE AZUL NARANJA



Tenéis que unir todos los puntos del siguiente
dibujo realizando solo 4 trazos sin levantar el
lapiz del papel



Tenéis que unir todos los puntos del siguiente
dibujo realizando solo 4 trazos sin levantar el
lapiz del papel
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SEIS SOMBREROS
PARA PENSAR

El objetivo de |a
tecnica de |os seis
sombreros para
pensar es la busqueda
de soluciones para los
problemas,
enfrentandolos desde
multiples
perspectivas.



Sombrero azul

Tranquilidad, equilibrio, liderazgo, autocontrol, coordinacion,
siempre presente, resume lo expuesto y la decision ganadora



Sombrero blanco
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Neutralidad, hechos reales, analisis de datos, objetividad, tomar
| distancia, ¢ Qué sabemos?, ¢ Qué nos falta?, ¢ COmo podemos

averiguar lo que no sabemos?



Sombrero verde

Creatividad, hacer posible lo imposible, pensamiento libre de
juicios y condicionamientos, cruzar fronteras, desatar la
imaginacion.



Pensamiento logico - positivo, luz, optimismo, busqueda de los
beneficios, ver el lado bueno de las cosas, utilidades, positividad
manteniendo los pies en la tierra.




Sombrero negro

Pensamiento logico — negativo, sobrevivir, ¢ Qué puede salir mal?,
ser criticos y ver la parte negativa, frenos, cautela, evitar lo ilegal y
peligroso.



Sombrero rojo
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Motivacion

La motivacion es un estado interno que activa, dirige y
mantiene |la conducta de la persona hacia metas o fines
determinados; es el impulso que mueve a |la persona a
realizar determinadas acciones y persistir en ellas para su
culminacion. La motivacion es lo que le da energia vy
direccion a la conducta, es la causa del comportamiento.



Tipos de

motivacion.

Motivacion intrinseca
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actividad | aprobacion



éQué es la creatividad?

La creatividad es |la habilidad para
combinar diversos elementos o bits de
informacion para crear nuevas ideas o
productos que sean a la vez originales y

utiles o exitosos.

Shelley Carson, Harvard University







Creer y crear son dos verbos que se
unen en la primera persona del
tiempo presente: “Yo creo”

- Josep Soler




EQUE, ESEL FACTIBILIDAD

DESIGN
THINKING? e 000 0202020= S .
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Metodologia agil de innovacidon centrada en
el usuario. Un usuario que no solo participa,
sino que esta en el centro del proceso. Un
usuario a quien escuchamos y con quien
empatizamos resolviendo sus problemas vy
creando emociones.

Extraordinaria fusion entre el pensamiento
creativo y analitico en aras de la innovacion
centrada en lo humano, e inequivocamente,
es aplicable a todo tipo de ambitos, sectores y
empresas.



CLIENTES

USUARIOS
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FASES DE DESIGN THINKING

Sintetizar la informacion
construyendo un punto de
partida desde un dolor
significativo para el usuario

EMPATIZAR

Entender como piensan,

sus necesidades y lo que

es realmente importante
para los usuarios

Desarrollar prototipos rapidos
y sencillos que permitan
recibir retroalimentacion

sobre la propuesta

PROTOTIPAR

Generar muchas ideas,
siendo disruptivo e

innovador y construyendo y con su retroalimentacion

en equipo una propuesta

Simulando un contexto real,
comprender mejor al usuario

mejorar la propuesta




PROCESO CREATIVO

Generar opciones sin aplicar filtros ni

Elegir las opciones que mejor se
juicios

adecuen a nuestras necesidades

» Cantidad frente a calidad
» Co-creacion
* Norechazar ninguna idea

s  Seleccionarideas segun
criterios que interesen

» Establecer propuestas de valor
ajustadas a las necesidades del
usuario final

“Es mas facil podar una idea salvaje,que hacer crecer una idea timida”



UPMC Children's Hospital of Pittsburgh Heart Institute




Y\ v Doug Dietz
) W Hospital of Pittshurgt '- ‘ Innovation Architect
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Changing Experiences
through Empathy

~The Adventure Series™




REA Empresa e Iniciativa Emprendedora. Proyecto EDIA
Ciclos Formativos. Grado medio y Grado Superior.
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Este organizador grafico forma parte de un recurso original de Daniela Gimeno y Pablo
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RECONOCER se lee igual al derecho
qgue al revés.
Es un palindromo, del griego ‘palin
dromein’ que nos sugiere, ‘volver
a ir hacia atras’




Analisis DAFO | Marca Personal

DEBILIDADES

¢;Qué capacidades
personales y profesionales
debo mejorar?

¢;Qué aspectos de mis
actitud me impiden
mejorar?

¢Que capacidades personales
y profesionales me ofrecen
una ventaja competitiva?

¢Cudles son mis mejores
aptitudes ?

FORTALEZAS

AMENAZAS

¢Qué factores externos limitan
mi desarrollo profesional?

¢Qué cambios afectan
a mi sector?

¢;Queé ofrece la
competencia?

¢De qué situaciones ventajosas
puedo beneficiarme?

¢Qué cambios pueden
ayudarme a alcanzar mis
objetivos?

OPORTUNIDADES
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lklgaI: Un concepto japonés que significa “una razén para ser”

Satisfaccion, pero : Deleite y plenitud
sentimiento de 77 pero sin riqueza
inutilidad Lo que amas 2

Coémodo, pero : 3 .
con sensacion : ssseeer ‘te puede pagar y. satisfaccion de
de vacio : y. uno mismo, pero
sentimiento de
incertidumbre

FUENTE: Dreamstime AT D FO5 AN






SESION EXPERIENCIAL...

David Berbel
CEOQO y Cofundador de Momoven

meMoven

Alguiler de motos entre particulares

Xavi Garcia
Brain de Robottions



AN O
LANZAMOS A
EMPRENDER?

Carolina San Miguel Mas

Altea Gimeno Santos
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