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POPEracion empresarial




dortante. la-cooperacion?

.clooje)ler 85 nay. 144, OOO artlculos
;‘Cooperamon Empresarial”

r§ VECES Noi solo es importante, es la Unica
&= s0lucion a algunos problemas:
= -comermales financieros, productives,
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~ s Imprescindible para la consolidacion y el
crecimiento de la empresa.
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JErdorentre empresas independientes.
_;;Iograr Uni objetivo coman.

urante un tiempo concreto

EI ObjetIVO se logra de modo mas rapido y
economico: gue por otros medios.
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Guia Metodologica (noviembre 2006)







- _'cansar S| estas fatlgado
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= Es mejor encontrar soluciones sencillas. La
- cooperacion aporta soluciones sencillas para
conselidar y desarrollar su empresa.
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= = Para aumentar:

e NO clientes = PROSPECTAR
e Compra media = VENTA CRUZADA




Y0 no busco,
YO encuentro™
Picasso
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HLETCambIo de redessyaproductos™

Eniie empresas gue tienenilos clientes que
SIECINECESIta en las zonas que desea.
PROSPECTAR)

@ productos complementarios de los
Jue usted fabrica. (VENTA CRUZADA)

Acuerden ayudarse por medio de un intercambio
de clientes y productos.




..‘ h-_-

——

cuparse de los envios o comprar y

' -% “Vender (Trading).

~® ES un paso intermedio para instalarse en
el pais de destino.

* TTambien una escuela de aprender export.
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= Hoy |las franguicias tienen como
~ caracteristicas la internacionalizacion, la
Incorporacion de la mujer y la adquisicion
de tecnologia.
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— % Ajuste de
- finclonamiento.
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_fgf!—*fleglr al-socio adecuado
& Definir el reparto del poder, de
los resultados y de |la toma de

decisiones.

 Definir el ambito de la
cooperacion.
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JENEncIas de las aliadas.

2 el & Sstiictura ha de ser
LECTE6E 8l ObjetIVO y a las

SHI05 EJECUtiVOS que se
= adjudiguen han de ser
_adecuados

Establecer sistemas de
control eficaces.

Buena estructura de
Informacion: eficaz,
transparente, fiable.

Comunicacion abundante.
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=e" Uda constante de los
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“aliados a la alianza.
~ & Supervision periodica.

e Pefinir una forma de salida,
no traumatica, de la alianza.
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U"'e sea la mejor
“OpPeIoN que existe.

® [ as dos partes se
sienten; ganadoras.




ICE@S CINCe aspectos adel’ acuerdo:

T

- Salida







BYAGUT termina la demo y comienza

= —Su pusqueda del “partner” que
necesita para conseguir
consolidar su negocio Yy tener
EXITO.
iBuena suerte! goalua




